VANHEES
—\M. METALEN

Gedragscode(Code of Business Conduct)

1. Doel en toepassingsgebied

Deze gedragscode beschrijft de normen, waarden en gedragsregels die gelden voor alle
medewerkers, bestuurders, vertegenwoordigers, onderaannemers en zakenpartners van Vanhees
Metalen.

Het doel is:

e eerlijk en transparant zakendoen;

e naleving van wet- en regelgeving;

e bescherming van mens, milieu en eigendom;

e bevordering van veiligheid en integriteit binnen de sector van oude metalen en recyclage.

Deze code geldt voor alle activiteiten van Vanhees Metalen, zowel nationaal als internationaal.

2. Kernwaarden

Vanhees Metalen handelt volgens de volgende kernwaarden:
e Integriteit — wij handelen eerlijk, correct en transparant.
o Veiligheid — veiligheid van medewerkers, bezoekers en omgeving staat centraal.
e Duurzaamheid — wij dragen actief bij aan circulaire economie en milieubescherming.
e Respect — wij behandelen iedereen met respect en zonder discriminatie.
e Professionaliteit — wij streven naar kwaliteit, betrouwbaarheid en vakbekwaambheid.
e Naleving — wij respecteren alle toepasselijke wetten en sectorvoorschriften.

3. Naleving van wetgeving
Alle medewerkers en vertegenwoordigers van Vanhees Metalen moeten:

e de toepasselijke wetgeving inzake metaalhandel, afvalstoffen, milieu, fiscaliteit, arbeidsrecht
en veiligheid naleven; '

e vergunningen, registratieverplichtingen en meldingsplichten respecteren;
e meewerken aan controles van bevoegde instanties.

Bij twijfel over wettelijke verplichtingen moet advies worden ingewonnen bij de directie.

4. Eerlijke handel en anti-diefstalbeleid
Vanhees Metalen engageert zich om:
e geen goederen aan te kopen waarvan de herkomst verdacht of onduidelijk is;
e actief mee te werken aan de bestrijding van metaaldiefstal;
e leveranciers en verkopers correct te identificeren;
e transacties correct te registreren volgens de we'ttelijke bewaartermijnen;

e verdachte situaties onmiddellijk te melden aan de directie en indien nodig aan de bevoegde
autoriteiten.
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De hierna gestelde daden zijn expliciet verboden :
e aankoop van gestolen goederen;
e contante betalingen in strijd met de wet;
e manipulatie van wegingen of kwaliteitsclassificaties;
e vervalsing van documenten of registraties.

5. Anti-corruptie en belangenconflicten
Vanhees Metalen tolereert geen enkele vorm van:
e omkoping;
e corruptie;
e fraude;
e ongeoorloofde commissies of voordelen.

Medewerkers van Vanhees Metalen mogen:

o geen geschenken, voordelen of betalingen aanvaarden die hun onafhankelijkheid
beinvloeden;

e geen zakelijke beslissingen nemen uit persoonlijk belang.

Mogelijke belangenconflicten moeten onmiddellijk gemeld worden aan de directie.

6. Veiligheid en gezondheid
Vanhees Metalen streeft naar een veilige werkomgeving en verwacht dat iedereen:
o veiligheidsprocedures strikt naleeft;
e persoonlijke beschermingsmiddelen gebruikt;
e ongevallen, risico’s en bijna-ongevallen meldt;
e machines en installaties correct gebruikt;
e werk onder invloed van alcohol of drugs vermijdt.

ledere medewerker heeft het recht én de plicht om onveilige situaties te melden.

7. Milieu en duurzaamheid

Als onderneming in de.recyclagesector erkennen wij onze verantwoordelijkheid tegenover het
milieu. Wij engageren ons daarom ook om:

e afval correct te sorteren en verwerken;

e vervuiling te voorkomen;

e emissies en milieu-impact te beperken;

e materialen maximaal te recupereren en recycleren;
e milieuwetgeving strikt na te leven.

Illegale stortingen of milieuschadelijke praktijken zijn strikt verboden.
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8. Respectvolle werkcultuur
Vanhees Metalen tolereert geen:
e discriminatie;
e intimidatie;
e pesterijen;
e agressie;
e ongewenst gedrag.

iedereen wordt behandeld met respect, ongeacht:

o afkomst;

e geslacht;

o |eeftijd;

e geloof;

e seksuele geaardheid;
e handicap;

e nationaliteit.

9. Vertrouwelijkheid en gegevensbescherming
Medewerkers moeten vertrouwelijke bedrijfsinformatie beschermen, waaronder:

e klanteninformatie;

e prijsafspraken;

e leveranciersgegevens;

e financiéle gegevens;

e operationele processen.

Persoonsgegevens worden verwerkt conform de toepasselijke privacywetgeving (AVG/GDPR).

10. Correcte administratie en traceerbaarheid

Alle registraties moeten:

e correct;
e volledig;
e tijdig;

e controleerbaar zijn.
Dit omvat onder meer:

e aankoopregisters;

e weeggegevens;

e transportdocumenten;

e facturen;

e identificatiegegevens van leveranciers.

Fraude of manipulatie van administratieve gegevens is verboden.
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11. Meldingsplicht en bescherming van melders

Medewerkers worden aangemoedigd om vermoedelijke overtredingen van deze gedragscode te
melden.

Meldingen kunnen gebeuren bij:

e de direct leidinggevende;

e de directie;

e de vertrouwenspersoon;

e hetintern meldkanaal (conform Wet 28 november 2022 inzake de bescherming van
klokkenluiders).

Externe partijen (leveranciers, zakenpartners) kunnen meldingen richten aan:
info@vanheesmetalen.be.

Vanhees Metalen verbiedt elke vorm van represaille, benadeling of intimidatie tegenover personen
die te goeder trouw een melding doen. Dit verbod geldt krachtens de Wet van 28 november 2022 en
is van toepassing op zowel huidige als voormalige medewerkers.

12. Sancties bij overtredingen

Overtredingen van deze gedragscode kunnen leiden tot:
e waarschuwingen;
e disciplinaire maatregelen;
e beéindiging van de samenwerking of arbeidsovereenkomst;
e melding aan bevoegde autoriteiten;

e burgerlijke of strafrechtelijke procedures.

13. Slotbepalingen

ledere medewerker ontvangt een exemplaar van deze gedragscode en wordt geacht de inhoud te
kennen en na te leven.

De directie behoudt zich het recht voor deze code aan te passen aan gewijzigde wetgeving,
sectorvereisten of bedrijfsomstandigheden. De meest recente versie is steeds beschikbaar op de
website van Vanhees Metalen (www.vanheesmetalen.be).

Goedgekeurd door : Jo Vanhees

Datum: 03/07/2026

Handtekening : ......coce 4,
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